
                            令和 5 年度実施 

兵庫県競馬組合 

 

 

兵庫県競馬組合職員 

採 用 試 験 案 内 

 

（※兵庫県競馬組合は、特別地方公共団体（一部事務組合）です。） 

 

 

 

 

 

 

 

１ 募集職種・採用予定人員・職務内容 

職  種 
採用予定 

人  員 
職 務 内 容 

事務職 若干名 

事務局（園田競馬場）、地方機関（姫路競馬場、西脇馬事公

苑等）で行う総務、経理、企画広報、施設管理、競走番組

編成ほか決勝審判、発走、裁決など競馬開催に関する業務 

 

２ 採用予定日 

  令和 6年 4月 1日（予定） 

 

３ 受験資格 

  ●昭和 53年 4月 2日から平成 18年 4月 1日までに生まれた人 

（令和 6年 4月 1日現在における年齢が 18歳から 45歳までの人）（学歴不問） 

◇応募受付期間 

（書類選考受付）    令和 5年 9月 15 日(金)～10 月 16 日(月)正午 

◇筆記試験受検期間   令和 5年 10 月 23日(月)～11 月 5 日(日)  

◇面接試験       令和 5年 11 月中旬～12 月中旬 



●次のいずれかに該当する人は、受験できません。 

(1)日本国籍を有しない人 

(2)地方公務員法第 16条の各号のいずれかに該当する人 

 

４ 試験の日時・会場・合格発表 

試験種目 日  時 会 場 合格発表 

書類選考 令和 5年 9月 15日(金)

～10月 16日(月)正午 

Web上 

 

10 月 23 日(月)までに

所定書類提出者全員に

通知します。 

筆記試験 

（適性検査） 

令和 5年 10月 23日

(月)～11月 5日(日)  

 

SPI テストセ

ンター(オンラ

イン会場あり) 

11月 10日(金)までに

筆記試験受検者全員に

通知します。 

1次面接 令和 5年 11月中旬～ 

下旬 

Web上 11 月中に 1 次面接受験

者全員に通知します。 

2次面接 令和 5 年 12 月 10 日

（日） 

 

尼崎市内 

(園田競馬場内

予定) 

12 月中に 2 次面接受験

者全員に通知します。 

 

※１ 筆記試験（適性検査）の詳細は、書類選考通過者に応募者マイページ内に 

て通知します。 

※２ 1次面接は、筆記試験合格者を対象に実施します。日時・受験方法は応募者

マイページ内にて通知します。 

※３ 2次面接は、1次面接通過者を対象に実施します。日時・会場等の詳細は応

募者マイページ内にて通知します。 

 
５ 試験の内容 

試  験 試験種目 試験時間 内     容 

第 1次試験 書類選考 ― 応募時に提出していただく「職務経歴書」、
「自己ＰＲシート」により審査します。 
（面接の参考資料としても使用します。） 

第 2次試験 性格検査 約 65分 
 

自宅等で性格検査を受検後、テストセンター
の会場を予約していただき、能力検査を受検
していただきます。（オンライン会場あり）
詳細は書類選考通過時にご案内いたします。 

能力検査 

第 3次試験 １次面接 20～30分 Webにて個別面接を行います。（態度、表現力、
信頼性、積極性、適応性について） 

第 4次試験 2次面接 20～30分 対面にて個別面接を行います。（態度、表現
力、信頼性、積極性、適応性について） 



 
※１ 第 2次試験は、第 1次試験合格者に対して行います。 
※２ 第 3次試験は、第 2次試験合格者に対して行います。 
※３ 第 4次試験は、第 3次試験合格者に対して行います。 
 
６ 応募方法・受付期間等 
  (1)応募方法 

ご応募は下記 URLのエントリーフォームより受け付けます。  
    https://secure.bsmrt.biz/hyougo-keiba/u/job.php?job_pages_code=1 
  (2)受付期間 

令和 5年 9月 15日(金)～10月 16日(月)正午締切 
 
７ 合格発表から採用まで 

(1)最終合格発表後に、身体検査の結果、心身の故障のため職務の遂行に支障 
があり、又はこれに堪えられないことが明らかとなった場合には、合格を 
取り消します。 

(2)受験資格がない場合や、職員採用試験受験応募の申告内容に虚偽又は不正 
があることが判明した場合には、合格を取り消すことがあります。 

 

８ 給与 

  (1)初任給 

209,719円 (給料＋地域手当） 

※１ 令和 5年 4月 1日時点、大学新卒者で尼崎市内勤務の場合 

※２ 地域手当の額は、勤務地域により異なります。 

※３ 経歴に応じて加算される場合があるほか、給与改定によって変わる 

ことがあります。 

(2)昇 給  通常の場合、年 1回（1月 1日）昇給します。 

(3)諸手当  扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当、超過勤務手 

当などがそれぞれの規定によって支給されます。 

 

９ その他 

  (1)咳などの症状のある人には、マスクの着用をお願いすることがあります。 

(2)新型コロナウイルス感染症などをめぐる状況の変化に応じて試験当日の 

対応を変更する場合には、別途お知らせします。 

  (3)SPIテストセンターで受検する場合は、テストセンターの指示に従って受 

検してください。 

https://secure.bsmrt.biz/hyougo-keiba/u/job.php?job_pages_code=1

